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QEPUBLICA DEL P, GOBIERNO RE&IONAL DE A‘PURIMAC
GOBERNACION

“Ajio de le Universalidad de e Qdalud”

(Reasolucion S jecutiva (Regional

N° 449 -2020-GR.APURIMAC/GR.
1 6 NOV. 2020

VISTO:

La Opinion Legal N° 595-2020- GRAP/08/DRAJ de fecha 18/11/20, Oficio N° 094-2020-DRAJ-
GORE.APURIMAC de fecha 17/11/20, el Informe N° 339-2020-GR-APURIMAC/SG, la Resolucion Ejecutiva
R((;,_giotnal N 423-2020-GR-APURIMAC/GR de fecha 02 de noviembre de 2020, y demas documentos que se
adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan

de autonomia politica, econdémica Y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
‘ concordante con los articulos 2° y 4° de la ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, y sus
modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo re?ional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
ﬁnvada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus

abitantés, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo’;

Que, el derecho constitucional al debido proceso, establecido en la Constitucion Politica del Perd, establece
en el inciso 3) del Articulo 139° que, son principios y derechos de la funcion jurisdiccional la observancia
del debido proceso y la tutela jurisdiccional. dicha disposicion constitucional es aplicable a todo proceso en
ggne_ratt ptpr lo que, constituye también un principio y un derecho dentro de los procedimientos
administrativos;

Que, conforme establece el articulo 10° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en
adelante, la LPAG), son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho, entre otros, la
contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias;

Que, el articulo 213° de la referida norma, establece la facultad de la administracion publica para declarar la
nulidad de oficio de los actos administrativos inmersos en cualquier de las causales de nulidad previstas en el
articulo 10° de dicha norma, debiendo observar para ello el plazo de dos (02) afios contados a partir del momento
“en que los actos administrativos cuestionados hayan quedado firmes, debiendo ademas la nulidad ser declarada
- por el funcionario jerarquico superior al que expidio tal acto y respetar los demas principios inherentes al debido
procedimiento administrativo;

Que, estando al contenido de los actuados en sede administrativa se colige que, en fecha 23_de octubre de
2020 el Director Regional de Administracién remite ante Gerencia General Regional el Informe Técnico N° 076-
2020-GRAP/07.01/DRA/OF.RR.HH/ABOG.LEQD de fecha 22 de octubre de 2020, mediante la cual pone bajo
conocimiento de la entidad %ue la Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2020-GR.APUIRMAC/GG de
fecha 18 de febrero de 2020, estaria incursa dentro de las causales de nulidad contenida en el numeral 1 del
articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, en vista que no se encuentra enmarcada dentro del marco normativo
del Decreto Legislativo N° 276 al haberse encargado al servidor Climaco Guillermo Camargo Alata, en la Plaza
con nivel remunerativo F-3 y reoriente sus servicios como responsable del &rea de Remuneraciones, cuando la
plaza segun el clasificador de pargips solo corresponde para asumir funciones de Sub Gerente o Sub Director
Eor tratarse de un plaza de directivo cuya designacion Y/o encargatura debe darse por Resolucion Ejecutiva
egional y no por Resolucion Gerencial General Regional;

Que, mediante Memorandum N° 1789-2020-GRAP/06/GG de fecha 26 de octubre, la Gerencia General Regional
solicita Opinion legal a la Direccion Regional de Asesoria Juridica, a fin de determinar si la Resolucion Gerencial
General Regional N° 050-2020-GR. APURIMAC/GG se enmarca dentro de las causales de nulidad establecidas
en el articulo 10° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

ue, bajo esa medida y la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional se emite la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 423-2020-GR.APURIMAC/GR de fecha 02 de noviembre de 2020, que dispone el Inicio
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de Procedimiento de Nulidad de Oficio de la Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2020-
GR.APURIMAC/GG de fecha 18 de febrero de 2020, para efectos de emitir sus alegatos correspondientes las
partes involucradas en el presente caso administrativo y ejercer su derecho de defensa, dentro del plazo
establecido por Ley, resaltando que con los descargos o sine los, la entidad procederé a resolver la solicitud de
nulidad de la resolucion materia de cuestionamiento;

En fecha 05/11/20 la oficina de Secretaria General, notifico el inicio del Procedimiento de Nulidad de Oficio al
servidor Climaco Guillermo Camargo Alata conforme obra del cargo de notificacion, quien en fecha 12/11/20
mediante escrito con SIGE N° 00015074 ejercio su derecho de defensa en el Procedimiento de Nulidad de Oficio,
alegando o siguiente: “Mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2020-APURIMAC/GG de fecha 18 de
febrero de 2020, se resuelve encargar al recurrente, en plaza reservada, con nivel remunerativo F-3 de la sede central del
Gobierno Regional de Apurimac, a partir del 17 de enero sin exceder el periodo presupuestal 2020, reorientandose mis
servicios al area de Remuneraciones, POR ESTRICTA NECESIDAD INSTITUCIONAL, lo que implica, el reconocimiento
por la autoridad regional de la eficiencia y eficacia del cumplimiento de las funciones que me fueran asignadas, en un
sistema administrativo funcional de suma complejidad y responsabilidad, como es el caso del area de Remuneraciones, por
tener la condicion de servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (....) ...resulta claro que una
accion de desplazamiento de personal, en la modalidad de encargo de cargo y funciones, no agravia el interés pablico, por
constituir una accion administrativa claramente de administracion interna, es mas, tratandose de una plaza orgénica
presupuestada no origina perjuicio econémico alguno, sino contrariamente beneficia al cumplimiento de los fines y objetivos

institucionales, sin demandar mayores presupuestos(..)”. finalmente solicitando declarar infundado el inicio del
procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2020-GR. APURIMAC/GG.

Que, considerando las alegaciones previas, se debe analizar si corresponde o no declarar la nulidad de oficio de
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2020-GR-APURIMAC/GR de fecha 18 de febrero de 2020, para lo cual
resulta necesario verificar los hechos facticos y juridicos;

Que, en este contexto resulta relevante sefalar que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 963-2012-
GR.APURIMAC/PR, se aprob¢ el clasificador de Cargos del Plie%o 442-Gobierno Re[gional de Apurimac, La
estructura para la clasificacion de cargos del Personal del GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ha sido
establecido teniendo como marco de referencia el Manual Metodologico para la elaboracion del Cuadro para
Asignacion de Personal CAP (disefio 0 elaboracion de la Estructura de puestos de trabajo) del Gobierno Regional

de Apurimac, considerando las constantes necesidades técnicas, administrativas y de investigacion del
GOBIERNO REGIONAL [....]; en la cual se tiene el siguiente cuadro:

CATEGORIA
CARGO ESTRUCTURAL REMUNERATIVA
VIGENTE

GRUPO | NIVEL DE GRUPO |
OCUPACIONAL | OCUPACIONAL

Que, el nivel de grupo ocupacional F-3 esta dentro del cargo estructural para Sub Gerentes ‘\;Sup Directores;
siendo esto asi se tiene que la oficina de Remuneraciones se an el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 050-2006-CR- PURIMAC, no esta considerada como una sub
erencia o una sub direccion contrario sensu esta considerada como Cargo Estructural de Técnico Cargo
%Iasificado de Técnico Administrativo |l asi mismo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado
iante Ordenanza Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR, tampoco contempla como sub gerencia, sub
direccion a la oficina de %emuneraciones, tampoco esta dentro del sistema estructural de la entidad como tal;
por ende al momento de haberse encargado a don Climaco Guillermo Camargo Alata en la plaza organica con
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nivel remunerativo F-3 de la sede del Gobierno Regional de Aﬁurimac y consecuentemente reorientar sus
servicios de forma excepcional como responsable de Area de Remuneraciones del Gobierno Regional de
Apurimac, se ha transgredido las normas internas de la entidad como son el ROF, MOF y Manual de Clasificador
de Cargos aprobados con ordenanza regional la cuales tienen caracter de Ley, pese a que este area esta
determinado como un cargo estructural de técnico, por lo que no habia la necesidad de encargar al servidor en
una plaza funcional que corresgonde a F-3 grupo ocupacional Directivo y reorientar para prestar servicios en el
area de remuneraciones bastaba con asignarle las funciones en dicha area por ser personal nombrado bajo el
Decreto Legislativo N° 276; dicho acto administrativo deviene en nulo ipso jure al haberse transgredido las
normas internas de la entidad;

i
¥

Que, conforme al Articulo 213 del TUO de la Le%/ 27444, Nulidad de Oficio, 213.1 precisa que “En cualquiera
de los casos enumerados en el Articulo 10° puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aun cuando hayan quedado firmes (...)”, 213.2. “la nulidad solo puede ser declarada por el
jerérquico superior al gue expidio el acto que se invalida (...)", asimismo sefiala en su tercer parrafo ‘en caso de
declaracion de nulidad de oficio de un acto favorable al administrado, la autoridad, previo pronunciamiento, le
corre traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho a defensa’;

Que, consecuentemente, estando al contenido de los actuados en sede administrativa se advierte y se colige
‘ que; de acuerdo con el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el TUO, la
validez de un acto administrativo se encuentra sujeta a que éste haya sido emitido conforme al
ordenamiento juridico, es decir, cumpliendo con los requisitos de validez: competencia; objeto o contenido licito,
preciso, posibilidad fisica y juridica (para determinar inequivocamente sus efectosg y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion; finalidad publica; debida motivacion y procedimiento regular (cumplimiento
del procedimiento previsto para su generacion); habiéndose establecido "en nuestro ordenamiento que todo
acto administrativo es presuntamente valido (por presuncion iuris tantum), en tanto no sea declarada su nulidad
administrativa competente, conforme lo dispone el articulo 9° de la misma Ley;

Con relacion a la competencia, ésta se entiende por el conjunto de atribuciones de los organos y entes que
componen el Estado, las mismas que son precisadas por el ordenamiento juridico. En ese sentido, para que el

acto administrativo sea valido tiene que ser emitido por el organo facultado en razon de la materia, teritorio,
grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado;

Conforme a las disposiciones de los articulos 11°, 213°y 218° del TUO de la Ley N° 27444 la nulidad de un acto
administrativo puede ser declarada a pedido de parte a traves de la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan (recurso de reconsideracion o apelacion) o de oficio por la propia
entidad que emitié el acto, cuando adolezca de alguno de los requisitos de validez

Respecto del acto administrativo y la presuncién de su validez

' Que, el numeral 1.1 del articulo 1 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
Y 27444, establece: "Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinados a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta’,

_ Que, por otra parte, el articulo 9 del referido Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sefiala: “Todo
N acto administrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarado por autoridad

xadministrativa o jurisdiccional, seguin corresponda”. Este dispositivo legial consagra de manera expresa
‘la presuncion de validez de los actos administrativos conforme al cual todo acto se considera valido en
|-tanto que su nulidad no sea expresamente declarada en sede administrativa mediante los mecanismos
/~que la ,Itey instituye o en sede judicial como resultado de los procesos judiciales tramitados con ese
_/proposito;

Respecto a los requisitos de validez de los actos administrativos

Que, al respecto, es preciso citar al articulo 3 del TUO de la Ley N° 27444, que en lo que se refiere a
los requisitos_ de validez de los actos administrativos, establece: "Son requisitos de validez de los
actos administrativos: |. Competencia. - Ser emitido por el 6rgano facultado en razén de Jo materia
_ rritorio, gradol tiempo o cuantia, o través de la autoridad regularmente nominado al momento de
—X—7 dictado... 2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de
N. "o/ talmodo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara o
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lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, Ereciso, posible fisico y juridicamente, y
comprender las cuestiones surgidas de la motivacion. 3. Finalidad Publica. - ‘Adecuarse a las
finalidades de interés publico asumidos por las normas que otorgan las facultades al organo emisor,
sin que [pueda habilitarsele o J)erseguw mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea
ersonal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinto o lo previsto en la
ey. La ausencia de normas que mdchue los fines de una facultac? no genera discrecionalidad. 4.
Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular. - Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion.
En virtud a los requisitos sefialados previamente, a continuacion, pasaremos analizar la competencia
gnlel cta§o concreto, y que la autoridad regularmente nominada debe observar al momento de la emision
el acto";

Que, al respecto, Dante Cervantes, precisa: “Toda persona juridica tiene determinadas atribuciones  y
potestades, para ejercer, por las cuales precisamente fue creada. Al estructurarse su organizacion
Interna, d|cha$ atribuciones y potestades son distribuidas entre los distintos ¢rganos. Ese conjunto de
potestades asignadas a cada organo, constituye su respectiva competencia". De lo sefialado, -se puede
decir que la competencia tiene que ver con las atribuciones y potestades que la propia ley le otorga al
organo correspondiente;

Que, la competencia administrativa es la aptitud legal que tiene un érgano para actuar, en razon del
lugar (o territorio), la materia, el grado, la cuantia y/o el tiempo. Se entiende Por competencia, entonces
al conjunto de atribuciones de los Organos y entes que componen el estado, las mismas que son
precisadas en el ordenamiento juridico. La importancia de la competencia es tal, que sin ella el acto
administrativo deviene en nulo;

Respecto de la causal de nulidad

Que, el articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ha previsto las causales de nulidad
del acto administrativo, entre ellas, establece: "Son vicios del acto administrativo, que causan su
nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a
las normas reglamentarias [...I":

Que, es decir, el acto administrativo es susceptible de ser declarado nulo en los términos previstos por
el articulo 10 del TUO de la LPAG, cuando padezca de los vicios contemplados por dicho precepto. A
través de ésta disposicion legal se ha reservado esa consecuencia a los actos que incurren en vicios
graves de legalidad;

Que, tal es asi que, el acapite 1.1 del numeral 1 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, establece
los principios del procedimiento administrativo, siendo uno de las méas importantes el prlnmlpuo de
legalidad, que traemos a colacion: "1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente
en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo: 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar can
respeto a la Constifucion, Ta ley y al derecho, dentro de las facultades que Ie estén atribuidas

e acuerdo con los fines para 1os que les fueron conferidas . (subrayado agrega 0);

Que, de acuerdo con el principio de legalidad, los actos administrativos deben producirse mediante los
Frocedimlentos que estuvieren establecidos, esta disposicion es de caracter imperativo, necesarlo,
egal y forzoso para originar un acto admmlsfr_atlvo valido y conforme a ley. Desprendiéndose de ello
gue, las autoridades administrativas estan obligadas a actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
erecho, Este principio contenido en el articulo 45° de la Constitucion Politica del Peru, precisa que
ningan funcionario sea cual fuere su rango dentro de la Administracion Publica puede arrogarse
facultades o competencias para emitir un acto administrativo, mas alla de las que les confiere la propia
Constitucion o las leyes vigentes puesto que las mismas estarian fuera del &mbito juridico. Cuando esto
sucede, se actua con exceso de poder, y ello da lugar a la nulidad de pleno derecho, porque viola el
Frinci io de legalidad que debe contener dicho acto conforme al acapite 1.1 del numeral 1. del articulo
V del TUO de'la Ley N° 27444;

Que, en ese sentido, la opinion del doctrinario Alejandro Nieto, sefiala; "Por tanto acto
administrativo "nulo" seria aquel que padece de algunas de las causales de invalidez trascendentes 0
relevantes previstas por el articulo 109 de la LPAG y que ha sido expresamente declarado como tal
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("nulo de pleno derecho" dice el primer parrafo del articulo 109 de la LPAG) por la autoridad

_ad;giniq'tratlva o judicial competente, determinando la expulsion del acto administrativo del mundo
juridico”;

Que, sumado al criterio anterior, el doctrinario José Boquer’, sefiala; "... el ordenamiento juridico
reacciona contra_ los actos administrativos que lo infringen. La infensidad de su reaccion contra los
actos administrativos ileg?ales depende de la gravedad de la infraccion por estos cometida". Por tanto,
acto administrativo "invalido" seria aquel en el que existe discordancia entre el acto y el ordenamiento

juridico y por tanto es un acto ilegal’;
Respecto al 6rgano competente para declarar la nulidad

Que, en relacion con lo sefialado, respecto a la nulidad en sede administrativa, el numeral 11.2 del
articulo 11 del TUO de la Ley N° 27444, establece que: "La nulidad de oficio sera conocida y
declarada por la autoridad superior de quien dicto el acto. Si se tratara de un acto dictado por una
autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquico, la nulidad se declarara por resolucion de la
misma autoridad". (Subrayado agregado);

Que, en relacion con la nulidad de pleno derecho a que se refiere el numeral 1 del articulo 10 de la
LPAG requiere ser expresamente declarada por los organos legitimados para hacerlo conforme a los
procedimientos establecidos legalmente, es decir no opera de manera automatica, por mas grave que
el vicio de que padezca;

Que, asimismo, es preciso sefialar que la declaratoria de nulidad de oficio es una potestad otorgada a
la Administracion Publica, para que determine la extincion de un acto administrativo con fundamento
en estrictas razones juridicas de ilegitimidad por vicios contemplados en el articulo 10 de la LPAG;

Que, en este punto conviene traer a colacion el numeral 213.1 del articulo 213 del TUO de la Ley N°
27444, que sefiala; "En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que ,a?raylen
el interés pblico o lesionen derechos fundamenta/es”. Es decir, la nulidad de los actos administrativos

puede ser declarada en sede administrativa por la entidad de oficio, en ejercicio de dicha potestad
conferida, siempre que contravengan los normas, lesionen el interes publico;

Que, finalmente, respecto a la instancia competente para declarar la nulidad, en concordancia con lo

sefialado, es Freciso citar el numeral 213.2 del articulo 213 de la LPAG, que sefiala lo siguiente: 'La
nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio
el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a

,4,,Subord|é1a)0|on jerarquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario”. (Subrayado
agregado);

Que, de la evaluacion al caso concreto, la nulidad de oficio de la Resolucion Gerencial General Regional
N° 050-2020-GR. APURIMAC/GG de fecha 18 de febrero de 2020, ha sido emitida por la Gerencia
General Regional, autoridad que esta sometida a subordinacion jerarquica, por lo que corresponderia
que la resolucion de nulidad ‘sea emitida por el despacho de obernacion,

Efectos de la Declaracion de Nulidad

Que, el articulo 12 del TUO de la Ley N° 27444, prescribe: "12.1 La declaracion de nulidad tendra
efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salvo derechos adquiridos de buena fe dpor terceros,
en cuyo caso operara a futuro. 12.2 Respecto del acto declarado nulo, los administrados no estan
obligados a su_cumplimiento y los servidores publicos deberan oponerse a la ejecucion del acto,
fundando y motivando su negativa. (...);

Que, en cuanto a los efectos, el articulo 12 de la LPAG dispone que la declaracion de nulidad de un
acto administrativo basada en una constatacion objetiva de los graves, vicios que aﬂuejan al acto,
. retrotrae sus efectos hacia el momento mismo en que el acto nacio o sufrio del vicio que lo afecta. Esta
\ regla es ratificada por el articulo 17.2 de la LPAG que establece que la declaratoria de nulidad de un
| acto administrativo no s6lo supone la extincion del mismo, sino que surte efectos desde su nacimiento,

-~/ con caracter declarativo y efectos ex tune;
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Que, como lo sefiala el doctrinario Henrique Meier: "El acto administrativo declarado nulo no es
susceptible de generar efectos juridicos validos, desaparece de la vida juridica como si nunca hubiera

existi lof |?s efectos producidos se pierden, se borran, y por supuesto tampoco podré generar efectos
para el futuro”;

Que, en merito a la facultad establecida en el articulo 213° del T.U.O. de la LPAG, esta instancia estima
ue existe merito suficiente para DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Gerencial
.en_eratl Regional N° 050-2020-GR. APURIMAC/GG de fecha 18 de febrero de 2020, conforme a lo

siguiente:

a) Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2020-GR.APURIMAG/GG de fecha 18 de
febrero de 2020, ha sido emitida en contravencion del requisito de validez de la Competencia,
Objeto o contenido, motivacion y procedimiento regular, los cuales consisten en que E)do acto
debe estar debidamente sustentado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento
juridico, en ese sentido, revisada la resolucion en cuestion, vemos que la misma infringe los
acotados requisitos, en tanto que su motivacion y procedimiento no se ajusta a la realidad de
los hechos, habiéndose vulnerado normas internas de la entidad, esto es haber encargado al
servidor Climaco Guillermo Camargo Alata en la Plaza:con Nivel Remunerativo F-3 y
reorientado sus servicios al area de remuneraciones, sin considerar que esta ultima no esta
considerada como sub gerencia o sub direccion, asi mismo la encargatura ylo designacion de
este grupo ocupacional corresponde a al despacho de Gobernacion por ser plaza de libre
remocion consideradas de confianza. En esa misma linea y en concordancia con lo dispuesto
en el numeral 2 del articulo 10° de la normativa en mencion, en la que se establece la potestad
de declarar la nulidad un acto, en tanto se haya omitido considerar algunos de sus requisitos
de validez, siendo aplicable al caso de autos resulta factible su nulidad en el extremo de la
encargatura;

b) Lafacultad para declarar la nulidad de oficio del acto administrativo, se ejerce dentro del plazo
de dos anos, computado a partir de la fecha en que haya quedado consentido el acto. Por
fanto, la declaratoria de nulidad de oficio de la Resolucion Gerencial General Regional N° 050-
5020.GR. APURIMACIGG de fecha 18 de febrero de 2020, se enmarca dentro del plazo legal.

Que, mediante Opinion Legal N° 595-2020-GRAP/08/DRAJ de fecha 18/11/20, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Apurimac, recomienda que se expida el acto resolutivo
correspondiente, teniendo en cuenta que se ha vulnerado normas  internas 'y no cumple con los
requisitos de validez y de acuerdo a lo expuesto en los considerandos del presente, y a lo dispuesto
en la Resolucion Egcutlva Regional N° 423-2020-GR APURIMAC/GR. de fecha 02/11/2020, que
dispone el Inicio de Procedimiento de Nulidad de Oficio de la Resolucion Gerencial General Regional
N° 050-2020-APURIMAC/GG de fecha 18 de febrero de 2020, y siendo este el estado situacional del
procedimiento administrativo, corresponde a esta Autoridad” Administrativa, ejercer su gotestad
nulificante atribuida jr)or el ordenamiento juridico, la misma que se encuentra contemplada Ut Supra en
el Articulo 213° del TUO de la 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Leé
Organica de Gobiernos Regionales'y sus modificatorias; Ley N° 30305 y la Credencial de fecha 2
de diciembre de 2018, otorgada por €l Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, la NULIDAD PARCIAL DE OFICIO de la Resolucion Gerencial
General Regional NV 050-2020-APURIMAC/GG de fecha 18 de febrero de 2020, en el extremo que
~ corresponde a encargar a don Climaco Guillermo Camargo Alata en plaza reservada con nivel
remunerativo F-3, por encontrarse vicios en el acto administrativo que causan su nulidad de 9pleno
derecho, contemplada en los numerales 1(} y 2) del articulo 10° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

ue aprueba el Elzexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
%eneral, al haberse verificado la transgresion de los requisitos de validez del acto administrativo;

dejando subsistente la reorientacion de Servicios como responsable del area de Remuneraciones.

. ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia General Regional tomar las acciones correctivas
\ con refacion a los hechos materia de la presente en el caso corresponda.
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ARTICULO TERCERO. DISPONER la publicacién de la presente resolucion en la pé?in_a web del
Gobierno Regional de Apurimac /. te0ionapuiiiac Gon.pe, de conformidad y en cumplimiento de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion al administrado Climaco Guillermo Camargo
Alata, sito en su cenfro de Trabajo — Oficina de Recursos Humanos de la sede central del Gobierno
Regional de Apurimac, a la Gerencia General Regional de Apurimac, a la Dirgccion Re ional de
Administracion, a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumplimiento,
acciones y fines de Ley que ameriten por corresponder de acuerdo a su competencia.

GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR
MPG/DRAJ
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